DESCRIPCION DEL
PROYECTO MERSE

El Proyecto MERSE estd enfocado al desarrollo de la
Responsabilidad Social Empresarial en las organizaciones.

Las funciones del ICDI en el Proyecto MERSE son las de
coordinacion de las actividades dentro del Observatorio ICDI,
ademas de la supervision de la correcta ejecucion de las
actividades para asegurar el cumplimiento de las metodologias de
trabajo, y la correcta ejecucion de todas las actuaciones
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ICD favorece la
cooperacion entre
organismos nacionales
e internacionales
estableciendo
contactos y relaciones
gue favorezcan el
desarrollo de
proyectos vinculados
con el desempeiio
profesional y la ética
empresarial.

“Crear un negocio fuerte y
construir un mundo mejor no
son metas contradictorias:
ambas son ingredientes
indispensables para el éxito
a largo plazo™ William Clay
Ford Jr,”. Albert Schweitzer
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0. JUSTIFICACION

Las organizaciones son cada vez mas conscientes de la necesidad y los beneficios de tener un
comportamiento socialmente responsable, enfocado a una contribuciéon a un desarrollo
sostenible que cubra las necesidades de asegurar ecosistemas saludables, equidad social y
buena gobernanza de las organizaciones.

El “Proyecto MERSE” tiene por finalidad el proporcionar apoyo para que las organizaciones
incorporen de manera proactivamente la Responsabilidad Social Empresarial en su gestion
dotandolas de herramientas, instrumentos y metodologias agiles y efectivas, ayudandolas a
contribuir al desarrollo sostenible.

1. DESTINATARIOS

Los destinatarios para el “Proyecto
MERSFE” son todas aquellas
organizaciones privados o publicas
independientemente del tamafio vy
actividad que tenga voluntad por un
comportamiento transparente y ético que
contribuya al desarrollo sostenible, y
conseguir que la responsabilidad social
esté realmente integrada en su gestion.

3. ACTUACIONES

El “Proyecto MERSE” implica la realizacion por parte de las organizaciones una serie de

actividades que consisten en “Diagnostico Inicial”, “Formacion y Sensibilizacién”, y de “Planes
de Actuacion”

3.1. DIAGNOSTICO INICIAL

El Diagnostico Inicial se desarrolla con una metodologia de trabajo propia y especificamente
disefiada, que nos permite conocer el desempefio de la organizacion en materia de
Responsabilidad Social, con la finalidad de conocer una base fundamentada sobre la que las
organizaciones deben trabajar y focalizar sus esfuerzos.
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Determinamos, y cuantificamos todas las areas de la Responsabilidad Social desde un enfoque
objetivo y reproducible para determinar cuales son sus puntos fuertes y sus areas de mejora,

pudiendo definir y dar forma a las acciones de mejora concretas

3.2. FORMACION Y SENSIBILIZACION

El compromiso y la comprension en todos los
niveles de las organizaciones, asi como la
creacion de toma de conciencia es un aspecto
clave para el éxito en la integracion de la
responsabilidad social.

Las acciones de formacion y sensibilizacion
abarcar también el desarrollo de habilidades en

decisiones.

3.4 PLANES DE ACCION

El disefio de planes de accion especificos a las
organizaciones, a corto, medio y largo plazo son la
herramienta para mejorar e integrar progresivamente el
comportamiento empresarial y gestionar los impactos de la
Responsabilidad Social en sus diferentes vertientes.

Estos planes conllevan el desarrollo de politicas, practicas,
estrategias y operaciones fundamentales desarrollados
segun las prioridades basadas en las informaciones del
‘Diagnostico Inicial’, y las inquietudes de las
organizaciones y grupos de interés.

4. SEGUIMIENTO
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Todas las acciones y practicas de los “Planes de Accidon” se deben revisar periddicamente para
analizar su evolucion, incluyendo informes de resultados de las acciones e indicadores de la

gestion de la responsabilidad social.
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